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Birim Egitim Komisyonu
Gorev Adi Egitim Komisyonu
Amir ve Ust
Amirler Dekan, Fakulte Kurulu, Rektorlik
Gorev Devri
Egitim Komisyonu, fakultenin lisans ve lisansUstl programlarindaki egitim-6gretim
Gorev Amaci [faaliyetlerinin planlanmasi, gelistiriimesi, ydrutilmesi ve denetlenmesinden sorumlu bir
komisyondur. Gdrevin amaci, égrencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini destekleyen
_ yuksek kalitede egitim slreclerini saglamakitir.
Temel Is ve
Sorumluluklar 1.  Egitim Programlarinin Planlanmasi
- Fakiilteye bagli lisans ve lisansiistii programlarin miifredatlarini hazirlamak ve giincellemek.
- Ders igerikleri, dagilimlart ve akademik takvim ile ilgili fakulte kuruluna Oneride
bulunmak.
2. Kalite Standartlarinin Saglanmasi
- Egitim slireclerinde ulusal ve uluslararasi kalite standartlarinin uygulanmasini saglamak.
- Akreditasyon siireglerine katkida bulunarak gerekli belgeleri hazirlamak ve sunmak.
3. Ders ve Sinav Siireclerinin Koordinasyonu
- Ders programlarinin ve siav takvimlerinin hazirlanmasina rehberlik etmek.
- Smav degerlendirme sistemlerini gézden gecirerek seffaflik ve adalet ilkelerine uygun hale
getirmek.
4. Ogrenci Geri Bildirimlerinin Degerlendirilmesi
- Ogrenci anketlerini ve geri bildirimlerini degerlendirerek egitim siireglerini gelistirmek.
- Opgrencilerin talepleri ve &nerileri dogrultusunda egitim programlarinda iyilestirmeler
yapmak.
5. Mesleki ve Akademik Gelisim Etkinlikleri
- Konferans, seminer, workshop ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesini saglamak.
- Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyen projeleri tesvik etmek.
6. Egitim Altyapisinin Gelistirilmesi
- Egitimde kullanilan laboratuvar, siif, kiitiphane ve dijital altyapinin iyilestirilmesi igin|
onerilerde bulunmak.
- Egitim teknolojilerinin etkin kullanimini tesvik etmek.
7. Akademik Personel ile Is Birligi
- Ders veren 6gretim iiyelerinin goriis ve Onerilerini degerlendirmek.
- Egitim siireglerinde gorev alan akademik personel ile uyumlu ¢aligmay1 saglamak.
8. Raporlama ve Geri Bildirim Saglama
- Egitim faaliyetlerine iliskin raporlar1 diizenli olarak fakiilte kuruluna ve {ist yOnetime
sunmak.
- Egitim siireclerinin genel degerlendirmesini yapmak ve alinan kararlari uygulamaya koymak.
9. Mevzuata Uygun Calisma
- Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve iiniversitenin ilgili yonetmelik ve ydnergelerine uygun|
sekilde calismalar yiiriitmek.
- Egitimle ilgili mevzuat degisikliklerini takip ederek siireglere entegre etmek.
10. Ust Yonetimin Verecegi Diger Girevler
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Dekanlik, fakiilte kurulu veya iist ydonetim tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yetkiler C . , -
Egitim programlarinin hazirlanmasi, gincellenmesi ve onaya sunulmasi yetkisi.

Ders ve sinav sureclerini dizenleme ve denetleme yetkisi.
Egitim sureclerinin iyilestirimesine ydnelik dnerilerde bulunma yetkisi.
Ogrenci ve akademik personelden gelen geri bildirimleri degerlendirme yetkisi.
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2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Ogretim Yonetmeligi
Giresun Universitesi Egitim Ogretim Ydnetmeligi

Yasal Dayanak e ) e :
Yiiksekogretim Kurulu Yonetmelikleri ve Egitim-Ogretim Y &nergesi

Kamu Hizmet Standartlar1 ve Kalite Yonetim Sistemleri
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